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“Jﬂ Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Cel badan

Uzyskanie informacji na temat:

e statusu zawodowego absolwentow z podziatem na pteé, wydziaty
i kierunki studidw,

e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,

e rodzaju wykonywanej pracy (stanowisko, branza, nazwa firmy),

e wymagan pracodawcéw wobec kandydatow,

e priorytetdw absolwentdéw przy wyborze pracodawcy,

e satysfakcji zawodowej absolwentow,

e aktywnosci w trakcie studiow,

e uzyskiwanych zarobkoéw,

e wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nabytych w AGH,

e oceny programowej studiéw w odniesieniu do wykonywanej pracy,

e plandw edukacyjno-zawodowych.

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



k”]]]J Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Przebadana proba

Liczba wszystkich absolwentow AGH 2015 3320 100,0%

Liczba absolwentow, ktorzy zadeklarowali 2885 86,9%
udziat w badaniach

Liczba przebadanych respondentow 2730 82,2%
Responsywnos$¢ badania 94,6%

Czas prowadzonych badan:
do 6 miesiecy od ukonczenia AGH

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

Status zawodowy
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4,8% 0,7%
1,8% |

M Pracujacy

Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

® Kontynuujacy edukacje

Bedacy w trakcie zmiany pracy

m Poszukujacy pracy

Niepracujacy, nieposzukujacy pracy

85,6%

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



Losy zawodowe absolwentow AGH II stopnia, rocznik 2015

Status zawodowy, aktywni zawodowo*
w latach: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015
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Razem
2015 88,2% i 92,6%
2014 82,8% i 86,7
2013 81,6% k2 84,9+
2012 76,4% 7,8% 84,2
2011 78,5% 6,5% 85,0
2010 79,4% wias 88,44
2009 74,5% i 85,30
2008 | . . . . 76,9 . . . . 4,2% | 81 ,1 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Pracujgcy + dziatalno$¢ gospodarcza B Kontynuujacy edukacje

*Aktywni zawodowo: w niniejszym opracowaniu termin ten nie obejmuje oséb poszukujacych pracy, tak jak to
definiuje GUS.

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Status zawodowy wg wydziatow
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M Zatrudniony/a = Wifasna dziatalnos$¢ gospodarcza M Kontynuuje edukacje = Poszukuje pracy © Nie pracuje, nie poszukuje pracy

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Informacje dodatkowe, absolwenci pracujacy

52,00/0 pracujacych absolwentow otrzymato wiecej niz jedna propozycje zatrudnienia
(srednio 3 propozycje)

15,00/0 pracujacych absolwentow zarabialo wiecej niz 5000 zi brutto

4,0% 0,8%

Status prawny zatrudnienia
21,5%

B Umowa o prace
B Umowa cywilno-prawna
Samozatrudnienie

Brak danych

73,7%

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

U Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
Czas poszukiwania pracy

AGH

35% -
30% - 28,9%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Nie poszukiwat/a pracyPonizej 1 miesiaca 1-3 miesiecy 4-6 miesiecy Powyzej 6 miesiecy Brak danych

61,2% absolwentow byto zatrudnionych w momencie obrony
pracy dyplomowej

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

Zgodnosc pracy z wyksztalceniem

oy ——
()
€

1,3%

B Praca zgodna lub czesciowo zgodna z
wyksztatceniem

M Praca niezgodna z wyksztatceniem

Brak danych

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Lokalizacja zatrudnienia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

matopolskie

w tym Krakéw 52,9%

Slaskie 9,0%

Krakow:
zatrudnienie w latach

mazowieckie

podkarpackie 3,9%

2015 52,9%

Swietokrzyskie

] _ 2014 54,2%
dolnoslaskie 2013 51,9%
tédzkie 2012 52,6%
[0)
lubelskie 2011 52,7%

2010 56,9%
wielkopolskie 2009 50,6%
pomorskie 2008 56,6%
opolskie 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
zachodniopomorskie Pracujacy
kujawsko-pomorskie 10,0% 1 za granicg w latach
podlaskie 8,0% -
. 0, _ o,
lubuskie 6,0% 3,9% 36y 3% 2 39 44%  41%
zagranica 4,1% 4,0% 1 2,5%
brak danych 2,0% 1
0,0% T T T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

61,3%

Ukoniczony kierunek studiow
Motywacja do pracy 54,5%
Umiejetnoéci komputerowe 50,3%

Znajomosc jezykdw obcych

Ukonczony kierunek
studiéw

Wiedza uzyskana podczas studidw

Doswiadczenie zawodowe
Umiejetnosci

komputerowe
Yy ‘ \ Znajomosé jezykow
A NN obcych
DY e/ g
\\“"’/é//’
/ Wiedza uzyskana podczas
studiéw

Doswiadczenie
zawodowe

Dziatalno$¢ w kotach

Umiejetnosci interpersonalne 40,0% naukowych*

(walifikacje zawodowe uzyskane poza programem
studidéw

Znajomosci, kontakty*

Praktyki/staze w danej firmie

Znajomosci, kontakt . . .
! Y Praktyki/staze w danej

) B firmie*
Dziatalnos$¢ w kotach naukowych
Kwalifikacje zawodowe

Inne uzyskane poza...

Umiejetnosci
interpersonalne

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej 2009 2010 2011 ==——2012 ==—2013 2014 2015




Losy zawodowe absolwentow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

Priorytety przy wyborze pracodawcy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

67,0%

Mozliwosc rozwoju zawodowego
Wysokosc¢ zarobkow

Stabilnos$¢ zatrudnienia

2009 2010 201] e=———2012 e=———=2013 ==———2014 e—2015
Lokalizacja firmy

Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami

Zainteresowania zawodowe

Mozliwos¢ rozwoju
zawodowego

Kultura firmy/atmosfera pracy

Renoma zaktadu pracy

Swiadczenia socjalne Stabilnosé

Brak wyboru L
¥ zatrudnienia

Opinia znajomych

Brak wyboru

Inne 3,1% Opinia znajomych Lokalizacja firmy

Zgodnosé oferty z

Swiadczenia socjalne kwalifikacjami

N

ainteresowania
Renoma zaktadu pracy

zawodowe

Kultura

firmy/atmosfera

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej pracy*




Losy zawodowe absolwentéow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Informacje dodatkowe wg kierunkow ksztatlcenia

Zatrudnienie i dziatalnos¢ gospodarcza Nie poszukiwali pracy -inicjatywa
zatrudnienia ze strony pracodawcy
Informatyka Stosowana (WFiIS) 100,0%

. Informatyka Stosowana (WFilS) 44,4%
Informatyka Stosowana (WGGIOS) 100,0% Elektronika i Telekomunikacja 43,4%
Informatyka Stosowana (WIMIIP) 100,0% Informatyka (WEAIIIB) 41,3%
Elektrotechnika 97,8% Informatyka Stosowana (WGGIOS) 36,8%
Informatyka (WEAIIIB) 97,7% Informatyka (WIEIT) 35,1%
Automatyka i Robotyka (WEAIIIB) 96,8% Ceramika 33,3%
Informatyka (WIEIT) 96,8% Metalurgia (WMN) 33,3%
Elektronika i Telekomunikacja) 96,4% Elektrotechnika 32,6%
Mechatronika 96,3% Metalurgia (WO) 31,6%
Automatyka i Robotyka (WIMiR) 95,0% Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (WZ) 30,8%
Mechanika i Budowa Maszyn 94,6% Automatyka i Robotyka (WEAIIIB) 30,5%
(Zvavréiaéi)zanie i Inzynieria Produkgcji 94,39%  Gornictwo i Geologia (WGIG) 30,4%
T —— 93.6% Zarobki powyzej 5000 zi
Inzynieria Akustyczna 93,3% Informatyka (WIEIT) 76,2%
Inzynieria Srodowiska (WGIG) 92,3% Informatyka Stosowana (WFiIS) 65,0%
Budownictwo 90,4% Automatyka i Robotyka (WEAIIIB) 58,8%
Metalurgia (WIMIIP) 90,0%  Informatyka (WEAILIIB) 50,8%

. Zarzadzanie 90,0% I Elektronika i Telekomunikacja 42,9%



Losy zawodowe absolwentéow Akademii Gorniczo-Hutniczej
studiow stacjonarnych II stopnia, rocznik 2015

AGH Informacje dodatkowe wg kierunkow ksztatlcenia

Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem

Informatyka Stosowana (WFilIS) 100,0%
Informatyka Stosowana (WGGIOS) 100,0%
Elektronika i Telekomunikacja 100,0%
Informatyka (WIEIT) 100,0%
Informatyka Stosowana (WIMIIP) 100,0%
Inzynieria Materiatowa (WMN) 100,0%
Informatyka (WEAIIIB) 98,8%
Matematyka 97,2%
Automatyka i Robotyka (WIMiR) 96,6%
Mechatronika 96,1%
Automatyka i Robotyka (WEAIIIB) 94,9%
Mechanika i Budowa Maszyn 94,5%
Metalurgia (WMN) 93,3%
Elektrotechnika 90,7%

Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej



